Welche Perspektive habe ich in Deutschland? Wie be-
komme ich einen Uberblick tiber den Arbeitsmarkt, tiber
Chancen und Schwierigkeiten? Wir bieten Unterstlitzung
und Orientierung und wenden uns damit direkt an
Frauen!

Haben Sie Fragen zu Asylrecht, Arbeitserlaubnis oder
der Anerkennung ausldndischer Berufsabschliisse? Wir
verweisen Sie an weitere Expertinnen oder Experten.

Inhalte der Beratung:

e Berufliche Orientierung in Deutschland

e Ausbildungssysteme in Deutschland

e Zugang zum Arbeitsmarkt

e Wege zur Weiterbildung/ Qualifizierung
e Familie und Beruf

e Minijob

¢ Informationen zur Existenzgriindung

e Selbststandigkeit

e Moglichkeiten der Vernetzung flr Frauen
e Weitere Angebote

Die Beratung ist vertraulich und kostenlos!

Wir bieten Frauen niedrigschwellige berufliche Orientie-
rung in Einzelgesprachen oder kleinen Gruppen beson-
ders in Erstaufnahmeeinrichtungen und Gemeinschafts-
unterkinften.

Das Landesnetzwerk wird koordiniert durch:
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hleswig-Holstein e.V. SCHLESWIG-HOLSTEIN

Im Rahmen des 1Q Férderprogramms bietet das
Frauennetzwerk zur Arbeitssituation e. V. Beratung fir
gefllichtete Frauen an:

Ansprechpartnerinnen/ Contacts/ KoHTaKTbl Hawwmx
COTpYAHUL;:
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Frauennetzwerk zur Arbeitssituation e. V.
Walkerdamm 1, 24103 Kiel
Tel.: 0431 / 67 88 30

Hilke Oltmanns
hilke.oltmanns@frauennetzwerk-sh.de

Mobil: 0152 536 526 11

Majra Nissen

majra.nissen@frauennetzwerk-sh.de

Mobil: 0152 044 009 65

Antje Tadsen (Kiel), Tel.: 0431 678830
antje.tadsen@frauennetzwerk-sh.de

Sarah Tunkel (Lubeck und Umgebung), Tel.: 0451 7079793
sarah.tunkel@frauennetzwerk-sh.de

AuBerdem bietet das Frauennetzwerk Beratung zur
Existenzgriindung an:

Stefanie Kohlmorgen, Tel.: 0431 678830
stefanie.kohlmorgen@frauennetzwerk-sh.de

Frauennetzwerk zur Arbeitssituation e.V.

Als anerkannter Trager der beruflichen Weiterbildung

setzt sich das Frauennetzwerk zur Arbeitssituation e.V. fiir
Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt ein. Dabei werden
besondere Gruppen wie z.B. Alleinerziehende, Frauen mit
Migrationshintergrund oder junge Frauen, die sich eine
berufliche Zukunft aufbauen wollen, unterstitzt.
www.frauennetzwerk-sh.de

Das Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefordert.

Bundesministerium i In Kooperation mit: Bundesministerium
* fiir Arbeit und Soziales : P * fiir Bildung ’ Byndesqgentur
: und Forschung fiir Arbeit
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Vocational orientation for women in shared
accommodation facilities and reception centres
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YYpeXOeHUAX NePBUYHOrO Npuema

www.ig-netzwerk-sh.de
www.netzwerk-iq.de



What are my prospects in Germany? How can | get an
insight into the labour market and find out about po-
tential opportunities and difficulties? Where can | get
advice? We offer support and orientation specifically
for women.

Do you have questions about asylum law, work permits
or having your qualifications recognised? We can refer
you to the relevant experts.

We provide advice on:

¢ Vocational orientation in Germany

¢ Education and training systems in Germany

e Access to the labour market

¢ Ways into further education/qualifications

e Families and work

¢ Mini jobs

¢ Founding your own company/self-employment
e Other networking opportunities for women

Our advice is confidential and free of charge!

We offer accessible vocational orientation services in
the form of individual consultations or small group ses-
sions, mainly in reception centres and shared accom-
modation facilities.
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Kakune y meHa nepcnekTusbl B fepmaHum? Kak nonyunts
npeacTaBAeHMe O PblHKe TPyAa, MMEIOLWMUXCA WaHcax

M BO3MOXHbIX TPyAHOCTAX? Kyaa obpatutbea 3a
KOHCcynbTaumen? Mbl npegnaraem noafepKKy, nomoraem
COpVEeHTMPOBaTbCA, 06paLLAACh MPU STOM HaNPAMYIO K
KEeHLWMUHam.

Y Bac ecTb BONPOCHI OTHOCUTENLHO NOyYeHMs Npasa
Ha y6exulue, paspelleHuns Ha paboTy Uan NpusHaHUA
avnioma 3apybesxkHoro obpasua? Mbl HanpaBum Bac K
COOTBETCTBYIOLMM CMeLnanmucTam.

CopeprkaHne KOHCyNbTaumu:

* npodopueHTaumsa B fepmarHum

® cuctema obpasoBaHus B lepmaHun

® BbIXOZ, Ha PbIHOK TpyAa

® NyTW NOBbILWEHWUA KBaIMOMKALUM U NEePenosroToBKM

® cembs M npodeccun

© MMHMMa/IbHAA 3aHATOCTb (MUHUAKOB)

* UHGOPMALLMA O CAMO3AHATOCTH U OCHOBAHMM COBCTBEHHOrO Aena
® Apyrve nNpeaaoXeHUs U BO3MOKHOCTW HaNaXK1BaHUA cBA3e ANns
MKEeHLWMH

KoHcynbTaumm KoHbuaeHunanbHbl u 6ecnnatHbl!
PaboTas, npexae BCEro, B y4pesKAeHUAX NepBUYHOTO
npuema v 06LERNTUAX, Mbl 6€3 BIOPOKPaTUYECKUX
C/IO¥KHOCTE KOHCY/IbTUPYEM YKEHLLMH No BOoNpocam
TPYAOYCTPOMCTBA — UHAMBUAYANbHO UK B HEBOAbLIMX
rpynnax.



