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Arbeitsmarktsituation im Pflegebereich SH
- Entwicklung der Beschaftigung

— 2021 waren in SH 55.500 Pflegekrafte sozialversicherungspflichtig beschaftigt. Sowohl langfristig als auch
wahrend der Corona-Pandemie ist die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung in der Pflege starker
gewachsen als die Beschéaftigung insgesamt.

— Pflegeberufe sind weiterhin eine Frauendomane: Ein Grolteil der Beschaftigten ist weiblich — allerdings
steigt der Anteil mannlicher Pflegekrafte bestandig. Teilzeitbeschaftigung ist weit verbreitet. Auch die
Zeitarbeit hat sich — auf unauffalligem Niveau — etabliert.
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SvB in der Pflege SH

Zwischen Juni 21 und Juni 16 stieg die Zahl der sv-Pflegebeschaftigten um 13,8%, die aller sv-Beschaftigten um 8,8%. Die Zahl
der sv-Beschaftigten der Altenpflege stieg dabei starker an, als die der Gesundheits- und Krankenpflege (+15,5% bzw. +12,7%).
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SvB in der Pflege nach Geschlecht und Arbeitszeit SH
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— Knapp jeder 6. Beschétftigte in der Pflege ist mannlich, Tendenz leicht steigend. Etwas mehr als 80% der Beschaftigten sind weiblich.
— Vollzeit und Teilzeit sind in Pflegeberufen nahezu gleich verteilt, Tendenz leicht Richtung Vollzeit.
— Die Anteile nach Geschlecht und nach Arbeitszeit sind im Zeitverlauf relativ konstant.
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Arbeitsmarktsituation im Pflegebereich SH
Entwicklung von Angebot und Nachfrage

— Nachdem die Arbeitslosigkeit in der Pflege Uber Jahre hinweg rucklaufig war, ist sie 2020 coronabedingt
angestiegen. Der Anstieg lag jedoch unter dem der Arbeitslosigkeit insgesamt. Im Jahr 2021 hat es keine
merkliche Veranderung der Arbeitslosenzahl gegeben.

— Die Zahl der gemeldeten Stellen fir Fachkrafte, Spezialisten und Experten in Pflegeberufen tbersteigt die
der Arbeitslosen deutlich.

— Bei Pflegehelfern stellt sich die Situation genau umgekehrt dar. Ihre Situation hat sich im Zuge der Corona-
Pandemie noch einmal verschlechtert.
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Arbeitslose in der Pflege
Bestande (Jahresdurchschnittswerte)
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Arbeitslose in der Pflege nach Anforderungsniveau
Bestande (Jahresdurchschnittswerte)

SH
Um die 60% der Arbeitslosen im Gesundheits- und Sozial-wesen und um die 90% in der Altenpflege sind Helfer.
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sv-Stellen in der Pflege nach Anforderungsniveau

Zugange (Jahressummen) SH
Mehr als 80% der Zugange an sv-Stellen im Gesundheits- und Sozialwesen und um
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sv-Stellen in der Pflege nach Anforderungsniveau
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Arbeitsmarktsituation im Pflegebereich SH
Fachkraftesicherung

— Erfolgreiche gefdrderte Aus- und Weiterbildungen von Pflegekraften bieten beste Chancen fur eine
Arbeitsaufnahme am ersten Arbeitsmarkt.

— Nahezu alle Indikatoren der weiterentwickelten Engpassanalyse weisen auf deutliche bestehende
Fachkrafteengpéasse hin.

— In der Risikobetrachtung lasst insbesondere das geringe Substituierbarkeitspotenzial in der Pflege keine
nennenswerte Entspannung dieser Engpéasse erkennen.
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Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)
Eintritte (Jahressummen) SH

Jeweils 80% der Teilnehmenden an FbWs in den Bereichen Gesundheits- und Sozialwesen und Altenpflege sind Frauen.

Wahrend die Zahl der Eintritte in FoWs im Bereich Gesundheits- und Krankenpflege auch wahrend der Corona-Pandemie
kontinuierlich angestiegen ist, ist sie im Bereich der Altenpflege wahrend der Corona-Pandemie deutlich zurtickgegangen.
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Engpassanalyse der Bundesagentur fur Arbeit
Fachkrafte in der Kranken- und Altenpflege

2021
Fachkrafte
Pflegeberufe
20219 — In der Kranken- und Altenpflege zeigen sich seit Jahren bundesweite Engpésse.
— Die Situation ist in jedem Bundesland angespannt.
Schleswig- _ o )
Holstein  Mecklenburg- — Im Schnitt Gber alle Lander wird in der Pflege ein Gesamtwert von 2,8 Punkten
Hamburg Verpommemn erreicht. Differenziert nach Landern zeigt sich in keinem Bundesland ein Wert
: unter 2,7 Punkten.
Niedersachsen /
Bremen Berlin / — Eine kurz- bis mittelfristige Entspannung ist vor dem Hintergrund der demo-
Sachsen Brandenburg grafischen Entwicklung in Deutschland im Moment nicht absehbar.
e Anhalt —  Pflegeberufe haben ein niedriges Substituierbarkeitspotenzial (Digitalisierung).
Westfalen
Thilri Sachsen
S Potentiale zur Deckung des Fachkraftebedarfs
Rheinland- _ ir?g?:;; t?l:aruf — Gewinnung von Fachkraften aus dem Ausland
Pfalz / . — Ausweitung des Arbeitszeitvolumens der vielen Teilzeitkrafte
Saarland — unter 2,0 bis 1,5:
perufeunterBeobaching _ Weiterbildung der, gemessen an der Zahl der gemeldeten
Bayern o pen Stellen, hohen Zahl an arbeitslosen Pflegehilfskraften
Baden- = keine Angabe — 2021 begannen (inkl. Umschilerinnen) 61.000 Personen eine
Wirttemberg Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann,

sieben Prozent mehr als 2020 (Statistisches Bundesamt).
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Arbeitsmarktsituation im Pflegebereich SH
Das Wichtigste in Kiirze

— 2021 waren in SH 55.500 Pflegekréafte sozialversicherungspflichtig beschéftigt. Sowohl langfristig als auch wahrend der Corona-
Pandemie ist die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung in der Pflege starker gewachsen als die Beschaftigung insgesamt.

— Pflegeberufe sind weiterhin eine Frauendomane: Ein Grof3teil der Beschéftigten ist weiblich — allerdings steigt der Anteil mannlicher
Pflegekréfte bestandig. Teilzeitbeschéftigung ist weit verbreitet. Auch die Zeitarbeit hat sich — auf unauffalligem Niveau — etabliert.

— Nachdem die Arbeitslosigkeit in der Pflege Uber Jahre hinweg rtcklaufig war, ist sie 2020 coronabedingt angestiegen. Der Anstieg lag
jedoch unter dem der Arbeitslosigkeit insgesamt. Im Jahr 2021 hat es keine merkliche Veranderung der Arbeitslosenzahl gegeben.

— Die zZahl der gemeldeten Stellen fur Fachkrafte, Spezialisten und Experten in Pflegeberufen tbersteigt die der Arbeitslosen deutlich.

— Bei Pflegehelfern stellt sich die Situation genau umgekehrt dar. Ihre Situation hat sich im Zuge der Corona-Pandemie noch einmal
verschlechtert.

— Erfolgreiche geforderte Aus- und Weiterbildungen von Pflegekraften bieten beste Chancen fir eine Arbeitsaufnahme am ersten
Arbeitsmarkt.

— Nahezu alle Indikatoren der weiterentwickelten Engpassanalyse weisen auf deutliche bestehende Fachkréfteengpasse hin.

— In der Risikobetrachtung lasst insbesondere das geringe Substituierbarkeitspotenzial in der Pflege keine nennenswerte
Entspannung dieser Engpasse erkennen.
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